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I VISPAREJIE JAUTAJUMI
1.1.  Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “SALTAVOTS” (turpmak — Kapitalsabiedriba) valdes
atlidzibas politika (turpmak — Politika) ir izstradata un tiek Tstenota, ievérojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Ministru kabineta 2025.gada
25.janija noteikumus Nr.392 “Valdes un padomes locek]u skaita un atalgojuma noteikSanas
kartiba publiskas personas kapitala daju parvaldisanas gadijuma”.
1.2. Politika tiek lietoti Sadi termini:

1.2.1. Athdziba — Atlidzibas fiksétas dalas un Atlidzibas mainigas dalas kopums;

1.2.2. Athdzibas fikséta dala — valdes locekla ikménes$a atlidziba, saskana ar dalibnieku
sapulces [emumu;

1.2.3. Athdzibas mainiga dala — valdes locekla prémija, kas var tikt izmaksata reizi gada,
saskana ar $is Politikas, normativo aktu noteikumiem un pilnvarojuma liguma
nosacijumiem;

1.2.4. Papildus nodrosinajums — apdroSinasana, atsaukSanas pabalsts, aprikojums, kas
nepiecieSams uzdoto uzdevumu izpildei (transporta nodrosinasana un ar to
saistitie izdevumi; datortehnika, biroja tehnika un kancelejas preces; sakaru
nodrosinasana)un ar macibam, komandéjumiem un darba braucieniem saistito
izdevumu segsana.

1.2.5. Atlidzibas noteikumi — Ministru kabineta 2025.gada 25.junija noteikumi Nr. 392
“Valdes un padomes locek|u skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas
personas kapitala dalu parvaldisanas gadijuma”;

1.2.6. Kapitalsabiedribu parvaldibas likums — Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums;

1.3.  SiPolitika ir saisto$a un piemérojama Kapitalsabiedribas valdes loceklim.

Il. POLITIKAS MERKI, UZDEVUMI UN PAMATPRINCIPI

2.1. Sis Politkas mérkis ir noteikt Kapitdlsabiedribas valdes locekla Atlidzibas
pamatprincipus, tai skaita, nemot véra normativajos aktos noteiktas prasibas Atlidzibas
noteikSanai, ka ari galvenos principus, kas saistiti ar apdroSinasanu, atsaukSanas pabalstu un
nodroSinajumu amata pienakumu veiksanai, ka art nodrosinat interesu konflikta novérsanu un
caurskatamu atlidzibas pieskirSanas procesa.

2.2. Politikas uzdevums atalgojuma joma ir piesaistit, motivet, saglabat un attistit
profesionalu un kompetentu valdes locekli veicinot Kapitalsabiedribas istermina un ilgtermina
meérku sasniegSanu.

2.3. Nosakot Kapitalsabiedribas valdes locekla Atlidzibu, tiek ievéroti $adi pamatprincipi:

2.3.1. normativo aktu un Sis Politikas prasibas Atlidzibas noteikSanai;

2.3.2. Kapitalsabiedribas valdes locekla Atlidzibai jabut pamatotai un konkurétspéjigai,
lai darbam Kapitalsabiedribas valde piesaistitu atbilstoSus profesionalus, tacu
vienlaikus arT adekvatai attieciba pret planotajiem Kapitalsabiedribas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari atbilstoSai Kapitalsabiedribas finansu
stavoklim un budzZetam;

2.3.3. Athdzibai ir jabat tadai, lai mazinatu iespéjamo Kapitalsabiedribas valdes locekla



korupcijas risku;

2.3.4. Athdzibai ir jabat taisnigai, un ta ir japieSkir par faktisku un kvalitativu amata
pienakumu izpildi. Atlidzibas noteikSana ir janem véra Kapitalsabiedribas faktiskie
darbibas rezultati un konkrétas personas pienesums;

2.3.5. Kapitalsabiedribas iedaljjums péc kategorijam saskana ar Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likumu;

2.3.6. Kapitalsabiedribas iedalijums péc finanséjuma avota saskana ar Publiskas personas

kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma V! nodalu.

Ill. ATLIDZIBAS STRUKTURA UN NOTEIKSANAS KARTIBA

3.1. Kapitalsabiedribas valdes locek]a Atlidzibu veido:

3.1.1. Athdzibas fikséta dala;

3.1.2. Athdzibas mainiga dala;

3.1.3. Papildus nodroSinajums.
3.2. Kapitalsabiedribas valdes locekla Atlidzibas fikséto dalu nosaka uz visu amata pilnvaru
terminu. Athdzibu parskata (samazinot, palielinot vai saglabajot eso$o) 1 (vienu) reizi gada péc
Kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas saskana ar $is Politikas un normativo aktu
noteikumiem.
3.3. Kapitalsabiedribas valdes locekla Atlidzibas fiksétas dalas paaugstinajums vai
samazinajums nedrikst parsniegt 25 (divdesmit piecus) procentus no iepriekséja parskata gada
noteiktas Atlidzibas fiksétas dalas apmera.
3.4. Kapitalsabiedribas valdes loceklim pieligt Papildus nodroSinajumu var tikai taja
gadijuma, ja tie ir noteikti pilnvarojuma liguma.

IV. ATLIDZIBAS FIKSETAS DALAS NOTEIKSANAS UN PARSKATISANAS PRINCIPI, KRITERUI
UN KARTIBA
4.1. Nosakot Kapitalsabiedribas valdes locekla ménesa atlidzibas apmeéru, tiek nemti vera
sadi kritériji:

4.1.1. Kapitalsabiedribas riciba pieejamie atlidzibas izmaksai finansu Iidzekli;

4.1.2. Kapitalsabiedribas vidéja termina stratégija izvirzitie mérki;

4.1.3. Kapitalsabiedribas vidéja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma
neminétu, bet Kapitalsabiedribas jaunu funkciju vai 1pasi svarigu darba uzdevumu
izpildes nodrosinasana;

4.1.4. iepriekSeja parskata gada iesaktu un tuvakaja parskata perioda izpildamu
Kapitalsabiedribas nepiecieSamu nozimigu parmainu vadisana;

4.1.5. kritiskas infrastruktliras uzlaboSanai nepiecieSamo projektu vadiSana un
IstenosSana;

4.1.6. buatisku risku novérsana, panakot Kapitalsabiedribas darbibas, finansu un nefinansu
meérku izpildi;

4.1.7. Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces vai Kapitala dalu turétaja parstavja
individuali noteikti vértejuma kriteériji.

4.2. Parskatot Kapitalsabiedribas valdes locekla méenesa atlidzibas apméru, nem vera
Kapitalsabiedribas valdes darbibas novértéjuma rezultatus, ka ari $aja Politika un aréjos
normativajos aktos noteiktos



4.3. Aprékinot atlidzibas apmeéru, atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam nosaka
atlidzibas bazes limeni un pieméro sadus kritériju procentualo pielietojumu:

Kriterijs Procentuala Pamatojums Atalgojuma
likme dala
4.1.1. | Kapitalsabiedribas ricitba | 0-5% EUR (%)
pieejamie atlidzibas izmaksai
finansu Iidzekli
4.1.2. | Kapitalsabiedribas vidéja | 0-7% EUR (%)
termina stratégija izvirzitie
meérki
4.1.3. | kapitalsabiedribas vidéja | 0-5% EUR (%)
termina stratégija neplanotu
vai  pilnvarojuma  liguma
neminétu, bet
Kapitalsabiedribas jaunu
funkciju vai 1pasi svarigu darba
uzdevumu izpildes
nodrosinasana
4.1.4. |iepriekseja parskata gada | 0-5% EUR (%)
iesaktu un tuvakaja parskata
perioda izpildamu
Kapitalsabiedribas
nepiecieSamu nozimigu
parmainu vadisana
4.1.5. | kritiskas infrastruktdras | 0-5% EUR (%)
uzlabosanai nepiecieSamo
projektu vadisana un
Istenosana
4.1.6. | butisku risku  novérsana, | 0-5% EUR (%)
panakot  Kapitalsabiedribas
darbibas, finansu un
nefinansu meérku izpildi
4.1.7. | kapitalsabiedribas dalibnieku | 0-5% EUR (%)
sapulces vai Kapitala dalu
turétaja parstavja individuali
noteikti vertéjuma kriteériji

4.4. Parskatot Kapitalsabiedribas valdes locekla ménesa atlidzibas apmeéru, nem véra Kapi-
talsabiedribas valdes darbibas novertéjuma rezultatus, ka ari $aja Politika un aréjos normati-
vajos aktos noteiktos ménesa atlidzibas principus un kritérijus.

V. MAINIGAS ATLIDZIBAS DALAS NOTEIKSANAS PRINCIPI, KRITERIJI
UN KARTIBA
5.1. Kapitalsabiedribas valdes loceklim reizi gada par darbibu iepriekSséja gada péc



Kapitalsabiedribas iepriekSeéja gada parskata apstiprinasanas, pieskir Mainigo atlidzibas dalu
jeb prémiju, ja to paredz pilnvarojuma liguma nosacijumi un ir izpilditi normativajos aktos un
Saja Politika noteiktie kritériji.

5.2. Prémijas apmérs Kapitalsabiedribas valdes loceklim var mainities atkariba no
Kapitalsabiedribas finanSu un nefinansu raditajiem, ka ari ir saistits ar Kapitalsabiedribas
meérkiem un izméramiem darbibas rezultatiem. Prémijas apmeérs tiek noteikts t3, lai veicinatu
Kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu, veicinatu Kapitalsabiedribas valdes locekla noteiktu
ricibu un sasniegtu vélamos rezultatus, veidotu sasaisti starp atlidzibu un riska uznemsanos.
Kapitalsabiedribas valdes locekla prémija ir saistita ar valdes locek|a individualo darba
sniegumu, mérku izpildi un Kapitalsabiedribas kop€&jiem finansu rezultatiem.

5.3.  Prémijas apmeérs Kapitalsabiedribas valdes loceklim tiek noteikts, ievérojot Sadus
pamatprincipus:

5.3.1. Prémija tiek noteikta saskana ar noteikto mérku sasniegsanu;

5.3.2. Nosakot prémiju, tiek izvertéti Kapitalsabiedribas valdes locekla individualie
kvantitativie un kvalitativie darba izpildes raditaji;

5.3.3. Prémija tiek izmaksata tikai gadijuma, ja to atlauj Kapitalsabiedribas kopéjais
finansialais stavoklis un, ja tas ir pamatoti saskana ar préméjamas personas
raditajiem.

5.4. Nosakot prémijas apmeéru, nem véra sadus kritérijus un to Tpatsvaru:

Kriterijs Kritérija Tpatsvars
5.4.1 | Kapitalsabiedribas darbibas rezultati Lidz 20%
. iepriek$éja parskata gada
5.4.2 | Kapitalsabiedribas vidéja termina Lidz 50%

darbibas stratégijas izpilde un darbibas
rezultati saskana ar definétajiem
finansu un nefinansu mérkiem

5.4.3 | valdes darbibas rezultati iepriekseja Lidz 30%
parskata gada

5.5. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu iepriekseja parskata gada noteikSanai kapitala dalu
turétaja parstavis novérte ikgadeja budzeta izpildi attieciba pret planoto budZetu ar vienu no
sadiem novertéjumiem:

5.5.1. |oti labi — ja budZeta izpilde ir 90% — 100% apméra no planota;

5.5.2. labi—ja budZeta izpilde ir 80% — 89% apmeéra no planot3;

5.5.3. apmierinosi — ja budzZeta izpilde ir 60% — 79% apmeéra no planot3;

5.5.4. neapmierinosi — ja budzZeta izpilde ir zemaka par 59% apmeéra no planota.

5.5.  Aprekinot prémijas apméru, pieméro S$adus kriteriju koeficientus maksimalajam
prémijas apmeram:

Kriterijs Novertejums | Koeficients
5.6.1. | kapitalsabiedribas darbibas rezultati loti labi 1
iepriek$éja parskata gada labi 0,5
apmierinosi 0,25




neapmierinosi | O

5.6.2. | kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas loti labi 1
rezultati saskana ar definétajiem finansu labi 0,9
un nefinanSu mérkiem apmierinosi 0,5

neapmierinosi | 0

5.6.3. | valdes darbibas rezultati iepriek$éja parskata | izcili 1
gada teicami 0,9
labi 0,8

japilnveido 0,2

neapmierinosi | 0

5.6. Prémiju aprékinam izmanto valdes méneSa atlidzibas apméru, kas ir noteikts ar
Sabiedribas daltbnieku sapulces [Emumu un ir speka iepriekséja parskata gada 31. decembri.
5.7.Prémiju nosaka proporcionali iepriek$éja parskata gada nostradatajam laikam (kalendara
meénesiem), kura valdes loceklis pildijis valdes locekla pienakumus.
5.8.Neatkarigi no valdes loceklu darba novértéjuma prémiju (Atlidzibas mainigo dalu)
neizmaksa, ja iestajas viens no Sadiem apstakliem:
5.8.1.Kapitalsabiedribas darbibas rezultati novéertéti ar vertéjumu “neapmierinosi”;
5.8.2.Kapitalsabiedribas darbibas rezultati ir novértéti pozitivi, tacu par iepriekséeja
parskata gada periodu ir sanemts kompetentas institlcijas atzinums par bitiskam
neatbilsttbam kapitalsabiedribas darbiba vai tiek veikta parbaude par jautajumiem, kas ir
tiesa valdes locekla atbildiba.
5.8.3.ja parskata gada rezultatos konstatétas butiskas novirzes no planotajiem mérkiem,
kas rada butiskus riskus Kapitalsabiedribas finansu stabilitatei un ilgtspéjigai attistibai;
5.8.4. konstatéta finansu lidzek|u nepietiekamiba;
5.8.5.Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu vertéjums ir “neapmierinosi” vai
“japilnveido”;
5.8.6.Kapitalsabiedribas valdes loceklis ieprieks€ja parskata gada savus amata pienakumus
ir pildijis mazak ka 9 (devinus) ménesus;
5.8.7.ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis vienlaikus tiek atsaukts no ienemama amata
pirms pilnvaru termina beigam, iznemot gadijumus, ja atsaukSana ir saistita ar
Kapitalsabiedribas reorganizaciju vai likvidaciju;
5.8.8.ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis vienlaikus tiek atsaukts no ienemama amata
pirms pilnvaru termina beigam sakara ar uzticibas zaudésanu, pilnvaru parkapsanu, pienakumu
neizpildi, vai nepienacigu izpildi, ka art sakara ar kaitéjuma nodariSanu Kapitalsabiedribas
interesem,
5.9. Kapitalsabiedribas valdes locekla prémijas apmeéru nosaka proporcionali nostradatajam
laikam (kalendarajiem ménesiem) parskata gada, izvértéjot Sis Politikas V nodala noteikto
kriteriju izpildi.

VI. PAPILDUS NODROSINAJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI, KRITERII UN KARTIBA

6.1. Lemjot par Papildus nodrosinajuma pieligSanu Kapitalsabiedribas valdes loceklim, nem



veéra Sadus kriterijus:
6.1.1. tiesiska pamatotiba;
6.1.2. finansiala pamatotiba;
6.1.3. pieligsanas lietderiba.

6.2. AtsaukSanas pabalstu nosaka, ja valdes loceklis amata pilnvaras attiecigaja
kapitalsabiedriba nepartraukti pilda:

6.2.1. mazak ka 2 (divus) gadus, bet ne mazak par pusgadu — vienas ménesa atlidzibas

apmera;

6.2.2. no 2 (diviem) Iidz 4 (Cetriem) gadiem — divu ménesa atlidzibu apmér3;

6.2.3. vairak ka 4 (Cetrus) gadus — triju ménesa atlidzibu apméra.

6.3.  Nepartraukti nozimé viens pilnvaru termins vai gadijums, kad valdes loceklis ticis iecelts
atkartoti uz nakamo pilnvaru terminu.
6.4. Kapitalsabiedribas valdes loceklim atsaukSanas pabalstu neizmaksa, ja:

6.4.1. valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma ligumu un atstaj valdes locekla amatu;

6.4.2. atsaukSana ir saistita ar pilnvaru parkapsanu, ar pienakumu neizpildi vai
nepienacigu izpildi vai ar kaitéjuma nodarisanu kapitalsabiedribas interesém;

6.4.3. ir zaudéta uzticiba;

6.4.4. ir beidzies pilnvarojuma termins, ja Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce
Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta astotas dalas 1. punkta minétaja
gadijuma, péc Kapitalsabiedribas valdes locekla iepriek$éja pilnvaru termina
paveikta izvértésanas, nolemj neizvirzit vinu uz nakamo pilnvarojuma terminu,

6.4.5. valdes loceklis ieveléts Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturtas
dalas 2. punkta paredzétaja kartiba;

6.4.6. citos gadijumos, kas paredzeti pilnvarojuma liguma.

6.5. Apdrosinasana Kapitalsabiedribas valdes loceklim pilnvarojuma liguma tiek pieligta
tikai tada gadijuma, ja Kapitalsabiedriba, ka darba devéjs, nodrosina apdrosinasanas pieligSanu
tas personalam.

6.6. Valdes loceklim pieligtas apdroSinasanas prémijas summa nedrikst parsniegt
Kapitalsabiedribas personalam pieligtas apdroSinasanas prémijas summu.

6.7.  Aprikojums, kas nepiecieSams uzdoto uzdevumu, izpildei transporta nodrosinasana un
ar to saistitie izdevumi, datortehnika, biroja tehnika un kancelejas preces, sakaru
nodrosinasana, ar macibam, komandéjumiem un darba braucieniem saistito izdevumu
segSana, Kapitalsabiedribas valdes loceklim tiek pieligta pilnvarojumu liguma.

VII. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

7.1. So Politiku, tas grozijumus un papildindjumus izstrdda Kapitalsabiedribas valde,
iesniedzot Kapitalsabiedribas kapitaldalu turétajam. Kapitalsabiedribas kapitaldalu turetajs
sniedz savus priekSlikumus par Politikas saturu, nepiecieSamajiem grozijumiem un
papildinajumiem. Péc Kapitalsabiedribas kapitaldaJu turétaja saskano$anas sanemsanas,
Kapitalsabiedribas valde iesniedz Politiku, tas grozijumus un papildinajumus apstiprinasanai
Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce.

7.2. Valdei ir pienakums regulari uzraudzit un péc nepiecieSamibas aktualizét Politiku, lai
nodrosinatu tas atbilstibu normativajiem aktiem un labas korporativas parvaldibas principiem.
7.3.  Politika tiek iesniegta apstiprinasanai dalibnieku sapulcé ne retak ka reizi cetros gados.
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7.4.  Politika ir izstradata un tiek publicéta Kapitalsabiedribas majas lapa ar mérki palielinat
Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas parredzamibu un parskatamibu.
7.5.  Politika stajas speka nakamaja diena péc apstiprinasanas dalibnieku sapulce.

Valdes loceklis
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